Zalgceznik do uchwaly No XXT/421/04
Rady Gminy Minsk Mazowiccki
z dnia 18 listopada 2004 .

ST A TUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W MINSKU MAZOWIECKIM

Rozdzial |
Postapowienia ogéine.

§ 1.
Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne) w Minsku Mazowieckim zwany dalej ,.Osrodkiem™ dziala
w szezegblnosei na podstawie:
I Ustawy 7z dinta 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. nr 64, poz. 593 z poz. zm.).
2. Ustawy ¢ dnia 28 histopada 2003 roku o $wiadezeniach rodzinnych (Dz. U, nr 228, poz. 2255 2.
poz. zm.).
3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2 2001 r, nr 142, poz. 1591
2 poz. zm.)
4. Uchwaly Ny X11/58/90 Gminnej Rady Narodowej w Minsku Mazowieckim z dnia 27.04.1990
r.w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Minsku Mazowieckim.
S. Niniejszego Statutu,

S
I Odrodek jest samodziclng jednostky organizacyjing Griiny Minsk Mazowiecki.
2. Siedziba Osvodka miesei si¢ w budynku Urzedu Gminy w Minsku Mazowieckim przy ul.
Chelmonskicgo 14,05 - 300 Minsk Mazowiecki.,
3. Obszarem dziatania Osrodka jest teren Gminy Minsk Mazowiecki.

Rozdzial 11
Cel i przedmiot dzialania OSrodka.

§3
L. Podstawowym zadaniem Os$rodka jest zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych osob i
rodzin wymagajaeych mterwench socjalnych oraz wmozlhiwienic im bytowama w warunkach
vdpowiadujgeych godnoscl czlowicka .
2. W ocelu realizaci wiw zadana Osrodek:
1). tworzy warunki organizacyjne dla funkcjonowanma pomocy spolecznej, m.an. poprzes
rozbudowg niczbedne) infrastruktury socjalnej.
2. dokonuje analizy 1 oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadezenia pomocy
spoleczney.
3). preyengje | wyplaca swiadezenia przewidziane ustawami w ramach posiadanych srodkow |
mozhiwoscel.
4). poedejmuje dzinlania na rzecz pobudzania spoleczne) aktywnoset w zaspakajaniu
miczbeduyeh potrzeb zyciowych 0sob 1 rodzin wymagajacych wsparcia.
5) wykonuje prace socjalng, rozumiang jako dzialalnosé zawodows. skierowang na pomoc
osobonm i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkejonowania w
spoleczenstwie oraz na tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.



§4
bo W oramach swoje) dzialalnosci Odrodek realizuje:
1) zadama zlecone gminie,
2y zadania wlasne gminy.

2. Zadania zlecone Gminie obejmuyjy:

Iy preysznawanic 1 wyplacanic zasilkow stalych ovaz przyshugujacych do nich dodatkdw i
swiadczen,

2) preyenawanie + wyplacanie zasilkow okresowych,

3) przyenawanie 1 wyplacanie zasilkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych w
wyniku klgski 2ywiotowej tub ckologiczney.,

4) przyznawanie 1 wyplacanie swiadezen rodzinnych,

5) inne zadania wynikajace 7 rzadowych programoéw pomocy spolecznej, majgcych na celu
ochrong poziomu zycia 0s6b 1 rodzin,

6) zapewnicenic srodkow na wynagrodzenic pracownikow realizujgeych zadania okreslone w
pkt. 1-5.

3. Zadania wlasne Gnuny obeymujy:
L) prowadzenie domow opieki spolecznej 1 ostodkow opiekunczych o zasi¢gu lokalnym
oraz kicrowanic do nich oséb wymagajacych opieki,
2) przysnawanic 1 wyplacanie zasilkow specjalnych celowych,
3) przyznawanic pomocy rzeczowe,
4y przyznawanie 1 wyplacanic zasilkow i pozyczek na ckonomiczne usamodzielnienie,
Sy e zadama 7 zakresu pomocy spolecznej wynikajgee z rozeznania przez gning potrzeb
Je¢j mieszkancow.

4. Do zadan wlasnych z zakresu pomocy spolecznej o charakterze obowigzkowym,
realizowanych przez gmine, w szezegolnosel nalezg:

Dyprzyznawanic 1 wyplacanie zasilkow celowych oraz okresowych,

2) udzaclame schronienia, posilku, niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,

3) swiadezenie ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania,

4) pokrywanic wydatkow leczniczych na zasadach przewidzianych dla emerytow 1 rencistow

S)udziclanie zasitku celowego na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku zdarzenia

losowego,

0) wykonywane pracy socjalnej,

7) sprawianic pogrzebu, w tyi osobom bezdomnym.

8) preyznawanie zasilku celowego w formie biletu kredytowancgo,

9) dozywianic dziect

10) zapewnienie Srodkow na wynagrodzenia dla pracownikow 1 warunkow realizac)i zadan
wymicenionych w pkt. 1-6.

§5

Realizujge zadania, o kidryeh mowa w §4 Osrodek wspolpracuje z organizacjami. mstytucjami i
slowarzyszeniami o celach charytalywnych, zajmujgeych sig sprawami pomocy spoleczne) na
szezeblu gminy 1 koordynuje dzialania w tym zakresice.



Rozdzial 111,
Struktura organizacyjna Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.

§6
1. Na czele Osrodka stoi Kierownik. Kierownik kieruje dzialalnoscig Osrodka i jest za nia
odpowiedzialny.
2. Zadania pomocy spolecznej Kicrownik realizuje przy pomocy pracownikow zatrudnionych w
Osrodku.
3. Kicrownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Minsk Mazowiecki.

§7
Kierownik z upowaznienia Wojta Gminy Minsk Mazowiecki wydaje decyzje administracyjne w
sakresie wykonywania zadan pomocy spolecznej.

§8
W czasie nicobecnosci kierownika decyzje administracyjne w zakresie wykonywania zadan
pomocy spoleczne podpisuje inna osoba na podstawie upowaznienia wydanego przez Wojta
Gminy Minsk Mazowiecki na wniosek kierownika Osrodka.

§9

1. Do obowigzkow kierownika nalezy:
1) wydawanie decyzjt administracyjnych o ktorych mowa w § 7
2y opracowywanic planu finansowego Osrodka. ktory jest podstawa jego dziatania.
3) sktadame Radzie Gminy corocznie sprawozdania z dzialalnosci Oérodka oraz
przedstawienic potizeb w zakresie pomocy spolecznej,
4) analizowanie potrzeb ludnosci w zakresie pomocy spolecznej oraz podejmowanie dzialan
w kierunku ich realizacji,
5) organizowanie réznych form pomocy (finansowej, w naturze, w uslugach) na terenie
objetym dzialaniem Osrodka.
6) wspdlpraca z samorzadem mieszkancow w zakresie rozpoznania potrzeb i organizowania
ich zaspakajania sitami 1 $rodkami lokalnymi.
7) wspolpraca z organizacjami spolecznymi, kosciolem katolickim. innymi kosciolami,
swigzkamt wyznaniowymi , fundacjami, stowarzyszeniami , pracodawcami oraz, osobami
izyconymi i prawnymi w celu realizacji zadan pomocy spoleezne;.
8) zlecame podmiotom wymienionym w pkt. 7 za ich zgodg, w trybie porozumicnia
pisemnego, realizacji okreslonych zadan pomocy spolecznej.
9) kicrowanic wnioskow o ustalenie niczdolnosci do pracy i stopnia niepelnosprawnoscei do
organow okreslonych odrebnymi przepisami.
10) wytaczanie na rzecz obywatel za ich zgoda powodziwa o roszezenia alimentacyjne,
1) kierowanie caloksztaltem spraw Osrodka I reprezentowanie go na zewnatrz,

2. Ponadto kicrownik Osrodka:
Iy zatrudmia 1 zwalnia pracownikow,
2) nagradza, awansuje 1 przyznaje nagrody pracownikom,
3) opracowuje zakres obowigzkdw pracownikdw,
4y wydaje polecenia stuzbowe nic ujgte w przydziale czynnosci pracownikow,
5) stosuje wobec pracownikow kary regulaminowe
0) realizuje Uchwaly Rady Grmuny, Zarzadzenia Wojta Gminy, oraz inne akty normatywne
dotyczace dziatalnoscl Osrodka.



Rozdzial IV
Gospodarka {inansowa

§10
1. Osradek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowiazujacych w samorzadoswych
jednostkach budzetowych.

2. Dzialalnos¢ Osrodka jest finansowana w zakresie zadan wlasnych ze srodkdw budzetu Gminy
Miisk Mazowiceki zas w zakresie zadan zleconych po zapewnieniu srodkow finansowych naich
realizacjg.

3. Podstawy gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.

-

§11

Osrodek posiada odrgbny rachunck bankowy.

Rozdzial V
Przepisy koncowe.
§12
Przckszialeenie, przckazante fub likwidacja osrodka moze nastapi¢ Uchwalg Rady Gminy Minsk
Mazowiecki .
§13
Regulamin organizacyjny osrodka zatwierdza Wojt Gminy Minsk Mazowiecki na wniosek
kierownika osrodka.
§ 14
foStat osrodka uchwala Rada Gminy Minsk Mazowiecki.
2 Zmiany s statucie moga by¢ dokonywane przez Rade Goiiny w trybie wlasenwym dla jego
Pr2y)Get .



