GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ

05-300 Mifisk Mazowiecki . .1
ul. 11 Liimpaa(fi"i”g e Minsk Mazowiecki, dn. 6.03.2026r.

tel. 25-758-19-32
NIP 822-15-25-691

Dyrektor Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Minsku Mazowieckim

POSZUKUJE OSOB
NA STANOWISKO — PRACOWNIK SOCJALNY K/M

Warunki pracy i placy na danym stanowisku:
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Praca w §rodowisku dojazd samochodem stuzbowym, bezposredni kontakt z klientem, praca biurowa
z obstugg komputera.

Godziny pracy: godziny urzedowania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Minsku
Mazowieckim.

Migjsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Minisku Mazowieckim ul. 11 Listopada 10,
05-300 Minsk Mazowiecki.

Forma zatrudnienia: umowa o pracg.

Wymiar czasu pracy: 1 etat.

Wynagrodzenie zasadnicze od 5200,00 zt. brutto oraz 400,00 zt. dodatek dla pracownika socjalnego,
1000,00 zt brutto w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027, dodatek stazowy do 20%
wynagrodzenia zasadniczego wedtug dokumentéw pracownika.

Budynek dostosowany dla 0s6b z niepelnosprawnoscia, platforma dzwigowa na I pigtro.

Wymagania niezb¢dne:
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Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
Wyksztalcenie wyzsze uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie
z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;.

Znajomos¢ przepisow prawnych w tym m.in.: ustawy o pomocy spotecznej, kpa, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, zagadnien z
zakresu samorzadu terytorialnego oraz innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg na
stanowisku pracownika socjalnego.

Niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:
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Cechy osobowosci: komunikatywno$é, kreatywno$¢, umiejgtnos¢ pracy w zespole, sumiennosc,
odpowiedzialnos¢, szacunek do drugiego cztowieka, odpornos¢ na sytuacje stresowe, utrzymanie
porzadku w dokumentach oraz na stanowisku pracy.

Znajomos¢ programu komputerowego do obstugi pomocy spotecznej — POMOST.

Umiejetno$¢ obstugi podstawowego pakietu MS Office.

Prawo jazdy kat. B

Umiejetno$é praktycznego wykorzystania przepisow.

Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Rozpoznawanie oraz analiza indywidualnych potrzeb mieszkancéw danego rejonu we wspotpracy z
asystentem rodziny.

Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych.

Wprowadzanie i aktualizowanie wywiadéw $rodowiskowych do systemu, wydawanie decyzji
administracyjnych w oparciu o wywiad $rodowiskowy oraz ustawg o pomocy spotecznej,
przygotowanie list wyplat, sprawozdan.
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Wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo — wychowawcze w tym w szczegblnoscl
wspblpraca w tym zakresie z asystentem rodziny.

Wsp6ldziatanie z placowkami oswiaty, stuzby zdrowia, organami Policji i Sadem oraz z kuratorami
sagdowymi.

Prowadzenie indywidualnej pracy socjalnej w oparciu o ,,kontrakt socjalny™.

Prowadzenie $rodowiskowej pracy socjalne;j.

Informowanie o mozliwosciach korzystania z pomocy spolecznej, a takze kontaktowania
podopiecznych Osrodka z odpowiednimi placéwkami, instytuc] ami i organizacjami.

Realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw, w tym w szczegblnosci z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej, ustawie o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Pobudzaniu spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb 0so6b 1 rodzin.

Inicjowanie nowych form pracy i pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej,
prowadzenie dokumentacji $srodowisk objetych pomocg i realizowanych zadan.

Realizacja innych zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong
poziomu Zycia os6b i rodzin, w tym lokalnych i rzadowych programéw ostonowych.

Inicjowanie lub wspétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie
lub tagodzenie probleméw spolecznych.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

Podejmowanie wszelkich czynnosci zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej, W
szczegblnosci prowadzenie grup diagnostyczno — pomocowych w zwigzku z prowadzeniem
procedury Niebieskich Kart.

Kierowanie i umieszczanie podopiecznych w domach pomocy spolecznej oraz naliczanie odptatnosci
za pobyt w domach pomocy spolecznej 0séb zobowigzanych do jej ponoszenia.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatceniu.

Realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, opieki nad dzieckiem i rodzina, profilaktyki i
rozwiazywania problemow alkoholowych, przemocy w rodzinie i innych, ktorych celem jest
integracja i pomoc osobom i rodzinom z grup szczego6lnego ryzyka.

Prowadzenie dokumentacji na stanowisku pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Przygotowywanie zaswiadczen i informacji dotyczacych korzystania z pomocy spofecznej na
wniosek stron i instytucji.

Inne zadania zlecone przez Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Minsku
Mazowieckim.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny oraz CV (zyciorys) z opisem przebiegu pracy zawodowej (wlasnorecznie
podpisany). o

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie $wiadectw pracy badZ innych dokumentow potwierdzajacy staz pracy.

O$wiadczenie o posiadaniu obywatelska polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust 213 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdoInosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, o$wiadczenie o niekaralnosci za
umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe.
O$wiadczenie kandydata/kandydatki o posiadanym obywatelstwie, peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oéwiadczenie kandydata/kandydatki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego/jej danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobody przeplywu takich danych.



Naszym pracownikom oferujemy:
- stabilne zatrudnienie,
- nagrody uznaniowe, dodatki specjalne,
- dodatkowe wynagrodzenie roczne — tzw. , trzynastka”,
- nagrody jubileuszowe,
- dofinansowanie wypoczynku,
- rozwdéj umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach i kursach.
- dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,
- mozliwo$¢ otrzymania dodatku motywacyjnego,
- mozliwo$¢ otrzymania premii uznaniowej,
- mozliwo$¢é korzystania ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
- mozliwo$é korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie Gminy Mifisk Mazowiecki.

Termin, miejsce oraz dodatkowe informacje o naborze:

1. Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Minsku Mazowieckim, 05-300 Minsk Mazowiecki, ul. 11 Listopada 10, w terminie do
31 marca 2026 roku, z dopiskiem na kopercie ,,Dotyczy oferty pracy na stanowisko pracownik
socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mifisku Mazowieckim™

2. Oferowane stanowisko pracy nie jest stanowiskiem urzedniczym, w zwiazku z czym nie ma
zastosowania procedura naboru oraz rozstrzygnigcia konkursowego.
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Gminnego Qsrod
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