
KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) "RODO" informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mińsku Mazowieckim  z siedzibą przy ul. 11 Listopada 10, 05–300 Mińsk Mazowiecki.   
2. W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Mińsku Mazowieckim powołany został Inspektor Ochrony Danych, z którym można się skontaktować e–mailowo: iod@gops.minskmazowiecki.pl, jeśli ma Pani/ Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych, a także przysługujących Pani/ Panu uprawnień.
3. Pani/ Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji/ naboru na stanowisko, na które Pani/ Pan aplikuje.
4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b (podjęcie działań przed zawarciem umowy), lit. c (realizacja obowiązków prawnych ciążących na administratorze danych) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE („RODO”), art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy, art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych.
5. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych wykraczających poza zakres wymagany przepisami jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda osoby, której dane są przetwarzane),  art. 9 ust. 2 lit. a RODO (przetwarzania szczególnych kategorii danych osobowych za zgodą osoby, której dane są przetwarzane) 
6. Podanie przez Panią/ Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.
7. [bookmark: _GoBack]Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane będą przez okres niezbędny do przeprowadzenia i zakończenia procesu rekrutacji/naboru. W przypadku zatrudnienia imię i nazwisko oraz adres zamieszkania zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesięcy, a dokumenty aplikacyjne zostaną dołączone do akt osobowych pracownika i będą przechowywane przez okres oraz w zakresie wskazanym  w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mińsku Mazowieckim. W przypadku zakwalifikowania się do dalszego etapu  i umieszczenia Pani/ Pana danych osobowych  w protokole, ww. dane będą przechowywane przez okres oraz w zakresie wskazanym w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mińsku Mazowieckim. Dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatów będą odsyłane lub będzie je można odebrać osobiście w siedzibie Ośrodka.
8. Pani/ Pana dane osobowe nie będą przekazywane żadnym odbiorcom danych oraz nie będą przekazywane poza teren Unii Europejskiej.
9. Udostępnione przez Panią/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
10. Przysługuje Pani/ Panu prawo do dostępu do swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a także prawo cofnięcia udzielonej zgody w dowolnym momencie, jeżeli przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody.
11. W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Mińsku Mazowieckim Pani/ Pana danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego  w sprawach ochrony danych osobowych – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

…………………………………………..
(czytelny podpis)

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mińsku Mazowieckim, jako Administratora danych, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a (oraz art. 9 ust. 2 lit. a - w przypadku dołączenia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  w związku  z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE („RODO”). Oświadczam,  że udzielam zgody dobrowolnie oraz że zapoznałam/-em się z  treścią klauzuli informacyjnej, w tym  z informacją o celu  i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawie dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, o prawie przenoszenia danych, prawie cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania.

									………………………………………….
										(czytelny podpis)


     



